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MENSAGEM SUBSTITUTIVA AO PROJETO DE LEI N° 3492 DE 27 DE JANEIRO
DE 2022.

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores,

A presente mensagem de substitui¢do ao Projeto de Lei n.° 3492/2022 se d4 em
razdo da necessidade de nomeagdo em cargo efetivo de candidatos aprovados em concurso
publico. Com alteragdo que estamos apresentando, ampliaremos o numero de vagas de
Auxiliar Administrativo de 01 para 06 vagas, em razdo da demanda de contar com servidores
no quadro efetivo do municipio para que possamos prestar servi¢os de qualidade ao cidaddo
de Jacutinga.

E oportuno salientar que ao longo dos ultimos 05 anos, entre aposentadorias €
exoneragdes, vagaram no Municipio 26 postos em cargo de provimento efetivo, sendo
nomeados apenas 02 servidores aprovados em concurso publico.

Desta forma apresentamos a presente mensagem em que altera o artigo 1° do
projeto, que altera o niimero de vagas de servidores em provimento efetivo, mantendo na
integra as demais disposi¢des do rojeto original.

Certos de contarmoy com a ,pgm'ﬁreensﬁo a proposta apresentada € uma

analise favoravel, desde ja agradecem
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PROJETO DE LEI N° 3492 DE 27 DE JANEIRO DE 2022.

“Altera os artigos 3° 20 e 26 da Lei Municipal n.°
2.118 de 13 de margo de 2012, que Dispoe sobre os
quadros de Cargos e Fungbes Publicas do
Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACUTINGA, Estado do Rio Grande do
Sul, usando das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
FACO SABER, que a Cadmara Municipal de Vereadores aprovou ¢ eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - A tabela integrante do art.3° da Lei Municipal n® 2.118/2012, de 13
de margo de 2012, com as alteragdes da Lei n® 2.257/2014, Lei n® 2.321/2014, Lei n°
2.384/2015, Lei n° 2.401/2015, Lei n® 2.461/2016, Lei n° 2.470/2016, Lei n® 2.507/2016, Lei
n°® 2.551/2017 , Lein® 2.671/2018 e Lei 2.778/2019, que dispde sobre os Quadros de Cargos e

Fung¢des Publicas do Municipio; estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e dé4 outras

providéncias, com as alteragdes propostas, passa a vigorar com a seguinte redagao:

N° DE
) VAGASE |

' DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL | CARGA NIVELPADRAO
; HORARIA
- - SEMANAL

AGENTE ADMINISTRATIVO 05/40h 1 10
AGENTE CONTABIL 01/40h 1 11
AGENTE FISCAL FAZENDARIO 01/40h 1 11
AGRONOMO 01/40h 1 13
ALMOXARIFE 01/40h 2 09
ASSESSOR DE GESTAO PUBLICA ~ 01/40h 1 13
ASSISTENTE SOCIAL - 02/40h 1 13
ASSISTENTE ESCOLAR 04/30h 2 06
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 01/20h 1 12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  06/40h 1 08
BIOLOGO .~ 01/20h 1 08
CONTADOR 01/36h 1 13
CONTINUO | 02/40h 3 05
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ELETRICISTA | 02/40h 3 06
ENFERMEIRO i 01/40h 1 13
ENFERMEIRO PSF 01/40h 1 13
ENGENHEIRO CIVIL 01/40h 1 | 1
FARMACEUTICO 01/40h 1 12
FISCAL AMBIENTAL 01/40h 1 10
FISCAL DE TRIBUTOS,0BRAS E POSTURAS 01/40h 1 12
GARI ~08/40h 3 03
JARDINEIRO | ~ 01/40h 3 03
MEDICO ) ~ 02/40h 1 14
MEDICO VETERINARIO 01/40h 1 13 |
MECANICO " 01/40h 3 10
MONITOR ESCOLAR 03/40h 2 09
MOTORISTA 18/40h 3 08
NUTRICIONISTA 0120h = 1 10
ODONTOLOGO 02/40h 1 13
gg}la)gADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ... 5 -
OPERARIO DE CONSTRUCAO 11/40h 3 07
OPERARIO DE SERVICOS GERAIS | 16/40h | 3 06
sl =T T
PSICOLOGO(a) ] _ 01/20h 1 10
RECEPCIONISTA 02/40h 3 05
SERVENTE : 14/40h 3 03
TEC. AGRICOLA ©01/40h | 2 08
TEC. ENFERMAGEM 04/40h | 2 10
TEC.EM SAUDE BUCAL-TSB 02/40h 2 | 10
TESOUREIRO 01/40h 1 13
VIGILANTE 02/40h 3 03
ZELADOR . 07/40h 3 03

Art. 2° - O artigo 20 da Lei Municipal n® 2.118/2012, passa a ter a seguinte
redagio:

"Art. 20. E o seguinte o quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas da administra¢do centralizada do Executivo Municipal, com a respectiva carga

horaria semanal:

N°DE VAGAS | DENOMINACAO |
01 %SECRET[\RIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ‘ o 7§
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS R

______________ » s e i A A AN LA NTE TS I i
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0l COORDENADOR DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS |

IR S | i . s

i gco&zﬁéﬁ}iﬁbﬁhﬁkﬁ"5A“Vi"6fiAﬁé”f}i'"’E“""IN§1’>‘E¢K6‘W 5
| SANITARIA
RERSS ... cosscagaes |

o1 COORDENADOR TECNICO DA SEC. 'MUNICIPAL DA
'AGRICULTURA

DIRIGENTE DE EQUIPE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA
SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS
* IDIRIGENTE DE EQUIPE DE SERVICOS DE HABITACAOE
URBANISMO

01

01

S DE TRANSPORTE

Art. 3° - A tabela II integrante do art.26, que trata das fungdes gratificadas
(FG) e dos cargos de provimento em comissio (CC), passa a vigorar com a seguinte redacio:

"I - DAS FUNCOES GRATIFICADAS (FG) E DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO (CO)

13 (R E— ]
RIO(4) MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO |

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE FINANCAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE ' OBRAS, VIACAO E  PELO PODER
IRANSIIO . e - LEGISLATIVOEM |
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E LEI ESPECIFICA.
DESPORTOS e ?
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

| SUBSIDIOS FIXADOS |
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SECRETARIO MUNICIPAL DA AGRICULTURA

SECRETARIO MUNICIPAL DE EXPANSAO ECONOMI

T

SECRETARIO
ASSUNTOS DA FAMILIA

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E

SECRETARIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

—— AC o COEFICIENTE/COEFICIENTE
CcC FG

PROCURADOR JURIDICO CC8=10.10 =
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE | CC3=2.65 FG3=0.72
ASSESSOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO | CC6=4.73 FG6=1.21
CHEFE DE EQUIPE DE ELETRIFICACAO CC3=2.65 FG3=0.72
CHEFE DE EQUIPE DE SERVICOS URBANOS CC2=229 FG2=0.52
CHEFE DE GABINETE CC4=3.25 FG4=0.91
CHEFE DE SECAO DE CONTROLE DE B B
ABASTECIMENTO E MANUTENCAO CodDe0 REH=091
CHEFE DE TURMA DE CARPINTEIROS CCl=1.47 FG1=0.41
CHEFE DE TURMA DE SAUDE CC1=1.47 FG1=0.41
CHEFE DE TURMA DE SERVENTES | cci=147 FG1=041
CHEFE DE TURMA DE SERVICOS DE ALVENARIA | CCI=1.47 FG1=0.41
gggll;?ENADOR ADJUNTO DE ASSISTENCIA| . _; 4 ——
COORDENADOR DE ASSISTENCIAl  (y_y 5 ~
FARMACEUTICA '
COORDENADOR DE ASSISTENCIA SOCIAL CC2=2.29 FG2=0.52 |
COORDENADOR DE DESPORTOS CC2=2.29 FG2=0.52
COORDENADOR DE FISCALIZACAO CC4=3.25 -
COORDENADOR DE PROJETOS DA  SEC. g
MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA  SOCIAL E  CC3=2.65 FG3=0.72
ASSUNTOS DE FAMILIA
COORDENADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS|  CCl= 1.47 - ]
COORDENADOR DE SERVICOS DE ARQUITETURA  7_s 44 '
E URBANISMO :
COORDENADOR DE SERVICOS E/OU ESPACOS i B
PUBLICOS E DE LAZER . | saEla F=0s
COORDENADOR DE SETOR CC2=2.29 FG2=0.52
COORDENADOR DE TURISMO CC2=2.29 FG2=0.52
COORDENADOR DO CRAS ]  CC3=2.65 | FG3=0.72
COORDENADOR DO PROGRAMA DE HIGIENE . _, ’ 4'7 .
BUCAL \ '
COORDENADOR DO SETOR DE PROJETOS E
LICITACOES | CC4=3.25 FG4=0.91
COORDENADOR DO SETOR DE RECURSOS CC3=2.65 FG3=0.72
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HUMANOS - - 7]
COORDENADOR GERAL DA VIGILANCIA E B ¥
INSPECAO SANIT £RTA CC3=2.65 ‘ FG3=0.72
COORDENADOR TECNICO DA SEC. MUNICIPAL DA B y
AGRICULTURA e cco=a73 FGo 1'21
DIRETOR DE GOVERNANCA E GESTAO CC5=3.84 o
DIRETOR DE SECRETARIA | CC5=3.84 =
DIRIGENTE DE EQUIPE DE INFORMATICA CC3=2.65 | FG3=0.72
DIRIGENTE DE EQUIPE DE SAUDE CC3=2.65 FG3=0.72
DIRIGENTE DE EQUIPE DE  SERVICOS ,
ADMINISTRATIVOS DA SEC. MUNICIPAL DE| CC3=2.65 FG3=0.72
EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTOS

DIRIGENTE DE EQUIPE DE SERVICOS DE ¥ B
HABITACAO E URBANISMO o209 FG3~0.72
DIRIGENTE DE EQUIPE DE SERVICOS DE SAUDE CC6=4.T3 =141
BUCAL . | i
DIRIGENTE DE EQUIPE DE SERVICOS DIVERSOS | CC3=2.65 | FG3=0.72
DIRIGENTE DE  EQUIPE DE  SERVICOS » ¥

B OBOVIARIGS CC3=2.65 FG3=0.72
DIRIGENTE DE NUCLEO DE ALMOXARIFADO €C-2.99 FG2=0.52
DIRIGENTE DE NUCLEO DE CONTROLE E B 1
FISCALIZACAO CCI=2.29 FG2=0.52
DIRIGENTE DE NUCLEO DE MOTORISTAS CC2=2.29 FG2=0.52
DIRIGENTE DE NUCLEO DE SAUDE CcC2=299 FG2=0.52
DIRIGENTE DE NUCLEO DE SERVICOS DE B B
TRANSPORTE ESCOLAR CC2=2-29 EG=0.52 )
ENCARREGADO DE SECAO CC2=2.29 FG2=0.52 |
GERENTE DE ATENCAO BASICA CC3=2.65 | FG3=0.72

Art. 4° - As atribuig0es e requisitos de provimento dos cargos em comissdo
criado e alterado pela presente Lei, ¢ o constante no Anexo L.

Art. 5°- As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias. \ < )

Art. 6° - Esta Lei em vigor na data de )s/ua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.
CARLOS ABORDIN
Prefeito. i

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Data Supra.
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ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO

QUADRO: NAO EFETIVO
CARGO: DIRETOR DE GOVERNANCA E GESTAO
CLASSE: CC5

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel superior, de média e grande complexidade,

envolvendo coordenagio, supervisdo e execugdo de fungdes relacionadas ao Poder Executivo
do Municipio.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Assessorar o Prefeito em seus contatos com os orgéos da
administra¢do municipal, institui¢des publicas (Governo Estadual e¢ Federal, Legislativo,
Judiciério), privadas e comunidade; Promover e facilitar a comunica¢do interna entre as
Secretarias e Orgdos de Governo; Assessorar a elaboragdo de projetos de interesse do
Municipio junto ao governo Federal, Estadual e iniciativa privada; Planejar e coordenar agdes
e atividades do Gabinete do Prefeito; Executar tarefas e missdes que lhe forem determinadas
pelo Prefeito; Produzir informagdes de natureza técnica e administrativa; Coordenar as
atividades de relagdes puiblicas e divulgagao de diretrizes, planos, programas e outros assuntos
de interesse da Prefeitura, relacionados ao Gabinete do Prefeito; Assessorar a aplicagdo da
ordem legal nos procedimentos internos do Municipio, principalmente no que tange aos
procedimentos administrativos; Prestar informagdes e esclarecimentos solicitados aos
assuntos de sua competéncia, oriundos dos 6rgdos de controle interno, externo, Procuradoria,
no que couber. Supervisionar a fiscalizagdo exercida pelos gestores dos convénios,
coordenando a aplicagdo de sangdes, quando for o caso, planejando e aplicando mecanismos
de controle; Assessorar os trabalhos de solicitagdo de despesas oriundos das Secretarias
Municipais; Coordenar e Assessorar a implanta¢do de normas e procedimentos destinados a
efetivar compra de materiais e contratagdo de servigos; Coordenar o recebimento das
solicitagdes de compra e encaminhamento para a Comissdo de Avaliagdo das Solicitagdes de
Despesas; Coordenar e assessorar as compras diretas, analisando os procedimentos e
adequando as legislagdes vigentes; Monitorar as atividades do Almoxarifado Central e Setor
de Compras; Controlar as compras feitas pelo municipio nas modalidades legais, dispensas e
inexigibilidades em especial; Implementar instrumentos para acompanhamento e avaliagido
dos resultados das contratagdes municipais; Supervisionar o encaminhamento das ordens de
compra para emissdo de empenho; Supervisionar e coordenar todos os atos relativos as
compras diretas; Determinar a abertura de processos administrativos referentes as solicitagdes
de despesa, conforme modalidade adequada e sugerida; Assessorar a Comissio de Licitagdes;
Supervisionar e assessorar a instru¢do dos processos administrativos, que originam os
respectivos editais/minutas, em conformidade com as orientagdes das Secretarias Municipais,
da Procuradoria do Municipio e/ou do Setor de Licitagdes, determinando, quando necessarias
as devidas adequagdes ou complementagdes de instrugdo e os submeter a andlise quando
necessario. Assessorar o Setor de Licitagdes nos encaminhamentos para a abertura dos
processos licitatorios; Determinar e supervisionar a fiscalizagdo e conferéncia de todos os
materiais distribuidos pelo almoxarifado; Determinar o levantamento periédico dos materiais
estocados; Acompanhar e coordenar as atividades protocolares do Prefeito Municipal;
Supervisionar a tramitagdo doe assuntos relacionados ao Poder Executivo, mantendo
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informado o Prefeito Municipal; Chefiar a organizagdo de cerimoniais; Coordenar a
realizagdo de eventos, comemoragdes e festas envolvendo a participacio da Prefeitura
Municipal; Auxiliar o Setor de Turismo/Lazer do Municipio na coordenagio acdes de
integragdo com outros municipios, visando o desenvolvimento do turismo regional; incentivar
e orientar novos empreendedores a investirem na area de turismo urbano e rural; incentivar,
dirigir e coordenar a elaboragdo de projetos turisticos para o Municipio; Controlar o correto
cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo
cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranga individual; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo,
desde que devidamente habilitado e autorizado pela Autoridade Superior; Manter o Prefeito,
informado sobre as atividades relacionadas a Prefeitura, as Secretarias ¢ 4 Comunidade;
Outras competéncias afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria:40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio da atividade exigira a presenga do servidor a noite, domingos e feriados, e
viagens para o desempenho da fungao e cursos de aperfeigoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
* Instrugdo: Curso Superior de Bacharel em Direito, Administra¢do ou Ciéncias Contabeis;
¢ [dade: Minima 21 anos;

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeagio e exoneragao.

QUADRO: NAO EFETIVO

CARGO: CHEFE DE SECAO DE CONTROLE DE ABASTECIMENTO E
MANUTENCAO

CLASSE: CC4/FG4

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, planejar, formular e executar servicos de gestdo de
abastecimento, manutengo e transporte do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Gerenciar e planejar o abastecimento ¢ o setor de
transporte do Municipio. Coordenar junto a todos os setores as planilhas de custo; coordenar e
orientar os servigos dos veiculos; Coordenar junto aos setores de transporte a fiscalizagdo dos
veiculos para que os motoristas mantenham os mesmos em perfeitas condigdes de utilizagdo e
funcionamento; Coordenar o preenchimento correto das fichas de bordo de cada veiculo e ou
maquina, estabelecer controles sobre a conservagao dos veiculos e equipamentos, coordenar e
fiscalizar os registros de abastecimento; Planejar ag¢des e estratégias para definir reducdo de
custos, planejamento de rotas e¢ gasto com combustivel; Executar agdes para desenvolver
implementar tecnologias e ferramentas que ajudem a potencializar a execugio dos trabalhos;
Coordenar trabalhos de conserto e recuperagio de pegas, veiculos e equipamentos; controlar o
cumprimento de carga horaria de seus servidores subordinados; zelar pelo cumprimento das
atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga; dirigir
veiculos oficiais no exercicio de suas fungdes, desde que habilitado e autorizado pela
autoridade superior; demais atividades correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria:40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio da atividade exigira a presenga do servidor a noite, domingos e feriados, e
viagens para o desempenho da fungio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
* Instrugéo: Ensino Fundamental Incompleto;
* Habilitagdo Funcional: Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B;
¢ [dade: Minima 18 anos;

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeagio e exoneracgao.

QUADRO: NAO EFETIVO .
CARGO: COORDENADOR(A) DO SETOR DE PROJETOS E LICITACOES
CLASSE: CC/FG4

SINTESE DOS DEVERES: coordenar, organizar e controlar as atividades e procedimentos
afetos ao Setor de Projetos e Licitagdes, assegurando o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: coordenar a elaboragio dos atos legais relacionados com
os processos licitatérios; coordenar a elaboragdo dos editais de licitagdes; supervisionar e
coordenar todos os atos relativos as licitagdes municipais; assessorar e coordenar as a¢des de
planejamento municipal; coordenar a execugdo de programas, projetos e atividades de sua
competéncia; coordenar o cadastro de projetos junto ao Sistema de Convénios - SICONV ou
sistema que o venha a substituir; supervisionar os prazos de cadastro dos projetos e as
respectivas prestacdes de contas; controlar a tramitagdo dos projetos; supervisionar a
organizagdo da documentagdo (notas fiscais, medigdes, contratos) afeta aos projetos € a sua
execu¢do; acompanhar e controlar a execugdo dos convénios correspondentes; coordenar os
processos de prestacdo de contas; gerenciar o andamento e a execugdo de projetos; atuar como
gestor de contrato ou convénio origindrio da captagdo de recursos; coordenar a elaboragdo de
planilhas de controle de valores e bens adquiridos através de projetos; dirigir veiculos oficiais
para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado pela
autoridade superior; executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) Outras: O exercicio da atividade exigira cursos de aperfeigoamento, podendo comportar
viagens, trabalho noturno, aos sabados, domingos ¢ feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instru¢do: Ensino Médio Completo.
b) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeagio e exoneragio.
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PROJETO DE LEI N° 3492 DE 27 DE JANEIRO DE 2022.

“Altera os artigos 20 e 26 da Lei Municipal n.°
2.118 de 13 de marg¢o de 2012, que Dispoe sobre os
quadros de Cargos e Fungdes Publicas do
Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACUTINGA, Estado do Rio Grande do

Sul, usando das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 20 da Lei Municipal n® 2.118/2012, passa a ter a seguinte
redagio:

"Art. 20. E o seguinte o quadro dos Cargos em Comissio e Fungdes
Gratificadas da administragdo centralizada do Executivo Municipal, com a respectiva carga

horéaria semanal:

'N°DE VAGAS | B DENOMINACAO

’ 01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINiSTRACAO
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS 7
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E TRANSITO §
“'6] - 'ééééﬁiéﬁ’k’tb’”MUNIcIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTOS
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE N
ol SECRETARIO MUNICIPAL DA AGRICULTURA
01 |SECRETARIO MUNICIPAL DE EXPANSAO ECONOMICA |
) 01 " SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIALE ;
ASSUNTOS DA FAMILIA |
01  |SECRETARIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
e b ..
e S e T e
01 ASSESSOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO
1

01 CHEFE DE EQUIPE DE ELETRIFICACAO
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03 CHEFE DE EQUIPE DE SERVICOS URBANOS
01 CHEFE DE GABINETE e T )
- géHEFE DE SF:CAOADE CONTROLE DE ABASTACIMENTO E
MANUTENCAO
— HEFE DE TIRMADE CA TSR,
02 CHEFE DE TURMA DE SAUDE RS
03 CHEFE DE TURMA DE SERVENTES
02  |CHEFE DE TURMA DE SERVICOS DE ALVENARIA |
| 01  COORDENADOR ADJUNTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
01 COORDENADOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
01 COORDENADOR DE ASSISTENCIA SOCIAL
01 COORDENADOR DE DESPORTOS
01 COORDENADOR DE FISCALIZACAO
o1 COORDENADOR DE PROJETOS DA SEC. MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E ASSUNTOS DE FAMILIA
05  |COORDENADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
i COORDENADOR DE SERVICOS DE ARQUITETURA E |
URBANISMO
ICOORDENADOR DE SERVICOS E/OU ESPACOS PUBLICOS E DE
02
LAZER
06  (COORDENADOR DE SETOR )
01 (COORDENADOR DE TURISMO
01 COORDENADOR DO CRAS
01 COORDENADOR DO PROGRAMA DE HIGIENE BUCAL |
01  COORDENADOR DO SETOR DE PROJETOS E LICITACOES
01 COORDENADOR DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS
o1 COORDENADOR GERAL DA VIGILANCIA E INSPECAO
SANITARIA
i i ECOORDENAD.OR TECNICO DA SEC. MUNICIPAL DA
AGRICULTURA
01 DIRETOR DE GOVERNANCA E GESTAO 1
04 DIRETOR DE SECRETARIA
01 DIRIGENTE DE EQUIPE DE INFORMATICA
01 DIRIGENTE DE EQUIPE DE SAUDE
02 DIRIGENTE DE EQUIPE DE SEI}VICOS ADMINISTRATIVOS DA
SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS
o 1 DIRIGENTE DE EQUIPE DE SERVICOS DE HABITACAO E
URBANISMO
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01  DIRIGENTE DE EQUIPE DE SERVICOS DE SAUDE BUCAL
03  DIRIGENTE DE EQUIPE DE ”SERVIC’OS DIVERSOS
i 02 DIRIGENTE DE EQUIPE DE SERVICOS RODOVIARIOS i
01 DIRIGENTE DE NUCLEO DE ALMOXARIFADO ]
02 DIRIGENTE DE NUCLEO DE CONTROLE E FISCALIZACAO
01 |DIRIGENTE DE NUCLEO DE MOTORISTAS |
~ 01 DIRIGENTE DE NUCLEO DE SAUDE o 3
% DIRIGENTE DE NUCLEO DE SERVICOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR
06 ENCARREGADO DE SECAO " ;
01 GERENTE DE ATENCAO BASICA N

Art. 2° - A tabela II integrante do art.26, que trata das fungdes gratificadas
(FG) e dos cargos de provimento em comissdo (CC), passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Il - DAS FUNCOES GRATIFICADAS (FG) E DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO (CC)

DENOMINACAO ]
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ,
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE FINANCAS ;

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E

TRANSITO y

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E SUBSIDIOS FIXADOS
PELO PODER

DESPORTOS , LEGISLATIVO EM

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE e iy

'SECRETARIO MUNICIPAL DA AGRICULTURA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EXPANSAO ECONOMICA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
ASSUNTOS DA FAMILIA
SECRETARIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

‘% " COEFICIENTE COEFICIENTE
- DENOMINACAO cc | FG
PROCURADOR JURIDICO CC8=10.10 & -
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE | CC3=2.65 FG3=0.72
ASSESSOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO ~ CC6=4.73 FG6=121
CHEFE DE EQUIPE DE ELETRIFICACAO  CC3=2.65 FG3=0.72
CHEFE DE EQUIPE DE SERVICOS URBANOS CC2=2.29 FG2=0.52
CHEFE DE GABINETE CC4=325 | FG4=091
CHFFE DE SECAO DE CONTROILE DE  CC4=325 FG4=0.91
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ABASTECIMENTO E MANUTENCAO

CHEFE DE TURMA DE CARPINTEIROS CCl=1.47 FG1=0.41
CHEFE DE TURMA DE SAUDE CCl=1.47 FG1=0.41
CHEFE DE TURMA DE SERVENTES CC1=1.47 FG1=0.41
CHEFE DE TURMA DE SERVICOS DE ALVENARIA CCl=1.47 FG1=0.41
COORDENADOR ADJUNTO DE ASSISTENCIA

S GCTAT: | " CCl=1.47 FG1=0.41
COORDENADOR DE ASSISTENCIA

FARMACEUTICA el B
COORDENADOR DE ASSISTENCIA SOCIAL CC2=2.29 FG2=0.52
COORDENADOR DE DESPORTOS CC2=2.29 FG2=0.52
COORDENADOR DE FISCALIZACAO CC4=3.25 --
COORDENADOR DE PROJETOS DA  SEC.

MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA SOCIAL E CC3=2.65 FG3=0.72
ASSUNTOS DE FAMILIA

COORDENADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS| CCl=1.47 s
COORDENADOR DE SERVICOS DE ARQUITETURA < 4,

E URBANISMO A B 7 _

COORDENADOR DE SERVICOS E/OU ESPACOS

PUBLICOS E DE LAZER ¥ ¢ SE=L4 EGL=0:4d
COORDENADOR DE SETOR CC2=2.29 FG2=0.52
COORDENADOR DE TURISMO CC=3 % FG2=0.52
COORDENADOR DO CRAS CC3=2.65 FG3=0.72
COORDENADOR DO PROGRAMA DE HIGIENE ., ,- B
BUCAL

COORDENADOR DO SETOR DE PROJETOS E

LICITACOES. CC4=3.25 FG4=0.91
COORDENADOR DO SETOR DE RECURSOS

et CC3=2.65 MFG3 9 7?
COORDENADOR GERAL DA VIGILANCIA E

INSPECAO SANITARIA |  CC3=2.65 FG3=0.72
COORDENADOR TECNICO DA SEC. MUNICIPAL DA

A CRICTT TR | CC6=4.73 FG6=1.21
DIRETOR DE GOVERNANCA E GESTAO CC5=3.84 -
DIRETOR DE SECRETARIA CC5=3.84 pE
DIRIGENTE DE EQUIPE DE INFORMATICA CC3=2.65 FG3=0.72
DIRIGENTE DE EQUIPE DE SAUDE CC3=2.65 | FG3=0.72
DIRIGENTE DE EQUIPE DE  SERVICOS

ADMINISTRATIVOS DA SEC. MUNICIPAL DE  CC3=2.65 FG3=0.72
EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS e |
DIRIGENTE DE EQUIPE DE SERVICOS DE

HABITACAO E URBA(I\DJISMO ¢ Lm0 il
DIRIGENTE DE EQUIPE DE SERVICOS DE SAUDE CC6=4.73 | FG6=1.21
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BUCAL

DIRIGENTE DE EQUIPE DE SERVICOS DIVERSOS | CC3=2.65 FG3=0.72
DIRIGENTE DE EQUIPE DE  SERVICOS ~ ~
RODOVIARIOS CC3=265 | FG3H072
DIRIGENTE DE NUCLEO DE ALMOXARIFADO CC2=2.29 FG2=0.52
DIRIGENTE DE NUCLEO DE CONTROLE E ~ ~
FISCALIZACAO | CC2=2.29 FG2=0.52
DIRIGENTE DE NUCLEO DE MOTORISTAS CC2=2.29 FG2=0.52
DIRIGENTE DE NUCLEO DE SAUDE CC2=2.29 FG2=0.52
DIRIGENTE DE NUCLEO DE SERVICOS DE ~ _
TRANSPORTE ESCOLAR L2722 FG?‘"O'S .
ENCARREGADO DE SECAO CC2=2.29 FG2=0.52
GERENTE DE ATENCAO BASICA CC3=2.65 FG3=0.72

Art. 3° - As atribuigcdes e requisitos de provimento dos cargos em comissao
criado e alterado pela presente Lei, € o constante no Anexo 1.
Art. 4° - As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta de

dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 5° - Esta Lej entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

T

7
_~~ Prefeito Municipal

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Data Supra.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA
Cidades irmas: JACUTINGA/RS/BR e PEDEROBBA/TV/IT
Rua Antonio Felini, s/n — CEP: 99730-000 — CNPJ: 87.613.394/0001-31
pmjacutinga@jacutinga.rs.gov.br — (54)3368-1291 - www.jacutinga.rs.gov.b

ANEXO I

CARGOS EM COMISSAO

QUADRO: NAO EFETIVO
CARGO: DIRETOR DE GOVERNANCA E GESTAO
CLASSE: CC5

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel superior, de média e grande complexidade,
envolvendo coordenagéo, supervisdo e execucio de fungdes relacionadas ao Poder Executivo
do Municipio.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Assessorar o Prefeito em seus contatos com 0s orgaos da
administracdo municipal, institui¢des publicas (Governo Estadual e Federal, Legislativo,
Judiciario), priyadas e comunidade; Promover e facilitar a comunica¢do interna entre as
Secretarias e Orgdos de Governo; Assessorar a elaboragio de projetos de interesse do
Municipio junto ao governo Federal, Estadual e iniciativa privada; Planejar e coordenar agdes
e atividades do Gabinete do Prefeito; Executar tarefas e missdes que lhe forem determinadas
pelo Prefeito; Produzir informagdes de natureza técnica e administrativa; Coordenar as
atividades de relagdes publicas e divulgagao de diretrizes, planos, programas e outros assuntos
de interesse da Prefeitura, relacionados ao Gabinete do Prefeito; Assessorar a aplicagio da
ordem legal nos procedimentos internos do Municipio, principalmente no que tange aos
procedimentos administrativos; Prestar informagdes e esclarecimentos solicitados aos
assuntos de sua competéncia, oriundos dos 6rgdos de controle interno, externo, Procuradoria,
no que couber. Supervisionar a fiscalizagdo exercida pelos gestores dos convénios,
coordenando a aplicagdo de sangdes, quando for o caso, planejando e aplicando mecanismos
de controle; Assessorar os trabalhos de solicitagio de despesas oriundos das Secretarias
Municipais; Coordenar e Assessorar a implantagido de normas ¢ procedimentos destinados a
efetivar compra de materiais e contratagdo de servigos; Coordenar o recebimento das
solicitagdes de compra e encaminhamento para a Comissdo de Avalia¢do das Solicitagdes de
Despesas; Coordenar e assessorar as compras diretas, analisando os procedimentos e
adequando as legislagdes vigentes; Monitorar as atividades do Almoxarifado Central e Setor
de Compras; Controlar as compras feitas pelo municipio nas modalidades legais, dispensas e
inexigibilidades em especial; Implementar instrumentos para acompanhamento e avalia¢do
dos resultados das contratagdes municipais; Supervisionar o encaminhamento das ordens de
compra para emissdo de empenho; Supervisionar e coordenar todos os atos relativos as
compras diretas; Determinar a abertura de processos administrativos referentes as solicitagdes
de despesa, conforme modalidade adequada e sugerida; Assessorar a Comissdo de Licitagdes;
Supervisionar e assessorar a instru¢do dos processos administrativos, que originam os
respectivos editais/minutas, em conformidade com as orientagdes das Secretarias Municipais,
da Procuradoria do Municipio e/ou do Setor de Licitagdes, determinando, quando necessarias
as devidas adequagdes ou complementagdes de instru¢do e os submeter a analise quando
necessario. Assessorar o Setor de Licitagdes nos encaminhamentos para a abertura dos
processos licitatorios; Determinar e supervisionar a fiscalizagdo e conferéncia de todos os
materiais distribuidos pelo almoxarifado; Determinar o levantamento periédico dos materiais
estocados; Acompanhar e coordenar as atividades protocolares do Prefeito Municipal;
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Supervisionar a tramitagdo doe assuntos relacionados ao Poder Executivo, mantendo
informado o Prefeito Municipal; Chefiar a organizacio de cerimoniais; Coordenar a
realizagdo de eventos, comemoragdes e festas envolvendo a participagdo da Prefeitura
Municipal; Auxiliar o Setor de Turismo/Lazer do Municipio na coordena¢io agdes de
integragdo com outros municipios, visando o desenvolvimento do turismo regional; incentivar
¢ orientar novos empreendedores a investirem na 4rea de turismo urbano e rural; incentivar,
dirigir e coordenar a elaboragdo de projetos turisticos para o Municipio; Controlar o correto
cumprimento da carga hordria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo
cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranga individual; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo,
desde que devidamente habilitado e autorizado pela Autoridade Superior; Manter o Prefeito,
informado sobre as atividades relacionadas a Prefeitura, as Secretarias e 4 Comunidade;
Outras competéncias afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria:40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio da atividade exigird a presen¢a do servidor a noite, domingos e feriados, e
viagens para o desempenho da fungéo e cursos de aperfeigoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
* Instrug@o: Curso Superior de Bacharel em Direito, Administra¢do ou Ciéncias Contéabeis;
* Idade: Minima 21 anos;

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeagao e exoneragao.

QUADRO: NAO EFETIVO

CARGO: CHEFE DE SECAO DE CONTROLE DE ABASTECIMENTO E
MANUTENCAO

CLASSE: CC4/FG4

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, planejar, formular e executar servigos de gestdo de
abastecimento, manutengdo e transporte do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Gerenciar e planejar o abastecimento e o setor de
transporte do Municipio. Coordenar junto a todos os setores as planilhas de custo; coordenar e
orientar os servigos dos veiculos; Coordenar junto aos setores de transporte a fiscalizagdo dos
veiculos para que os motoristas mantenham os mesmos em perfeitas condi¢des de utilizagio e
funcionamento; Coordenar o preenchimento correto das fichas de bordo de cada veiculo e ou
méquina, estabelecer controles sobre a conservacgdo dos veiculos e equipamentos, coordenar e
fiscalizar os registros de abastecimento; Planejar a¢des e estratégias para definir redugdo de
custos, planejamento de rotas e gasto com combustivel; Executar agdes para desenvolver
implementar tecnologias e ferramentas que ajudem a potencializar a execugdo dos trabalhos;
Coordenar trabalhos de conserto e recuperagao de pegas, veiculos e equipamentos; controlar o
cumprimento de carga horaria de seus servidores subordinados; zelar pelo cumprimento das
atribuigdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga; dirigir
veiculos oficiais no exercicio de suas fungdes, desde que habilitado e autorizado pela
autoridade superior; demais atividades correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria:40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio da atividade exigira a presenca do servidor a noite, domingos e feriados, e
viagens para o desempenho da funcio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
* Instru¢do: Ensino Fundamental Incompleto;
* Habilitagdo Funcional: Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B;
* Idade: Minima 18 anos;

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeagio e exoneragao.

QUADRO: NAO EFETIVO
CARGO: COORDENADOR(A) DO SETOR DE PROJETOS E LICITACOES
CLASSE: CC/FG4

SINTESE DOS DEVERES: coordenar, organizar e controlar as atividades e procedimentos
afetos ao Setor de Projetos e Licitagdes, assegurando o cumprimento dos objetivos ¢ metas
estabelecidas.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: coordenar a elaboragao dos atos legais relacionados com
0s processos licitatorios; coordenar a elabora¢io dos editais de licitagdes; supervisionar e
coordenar todos os atos relativos as licitagdes municipais; assessorar e coordenar as agoes de
planejamento municipal; coordenar a execugdo de programas, projetos e atividades de sua
competéncia; coordenar o cadastro de projetos junto ao Sistema de Convénios - SICONV ou
sistema que o venha a substituir; supervisionar os prazos de cadastro dos projetos e as
respectivas prestagdes de contas; controlar a tramitagdo dos projetos; supervisionar a
organizagdo da documentagio (notas fiscais, medi¢des, contratos) afeta aos projetos e a sua
execugdo; acompanhar e controlar a execugdo dos convénios correspondentes; coordenar os
processos de prestagdo de contas; gerenciar o andamento e a execucdo de projetos; atuar como
gestor de contrato ou convénio originario da captacdo de recursos; coordenar a elaboragio de
planilhas de controle de valores e bens adquiridos através de projetos; dirigir veiculos oficiais
para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado pela
autoridade superior; executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga hordria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) Outras: O exercicio da atividade exigira cursos de aperfeicoamento, podendo comportar
viagens, trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instru¢do: Ensino Médio Completo.
b) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeacio e exoneragao.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA
Cidades irmas: JACUTINGA/RS/BR e PEDEROBBA/TV/IT
Rua Antonio Felini, s/n — CEP: 99730-000 — CNPJ: 87.61 3.394/0001-31
pmjacutinga@jacutinga.rs.gov.br — (54)3368-1291 - www.jacutinga.rs.gov.b

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores,

O presente Projeto de Lei visa 4 remodelagdo e moderniza¢do do quadro de
cargos dos servidores municipais, visando compor uma administragao publica mais dinamica,
célere e eficiente, observando as necessidades dos municipes e o que determina a legislagio.

Nesse sentido, a atual administracdio busca realizar uma remodelacdo e
reestruturagdo dos quadros, de maneira a qualificar a gestdo publica, atender as necessidades
das Secretarias, com a efetiva e virtuosa prestacio dos servigos plblicos a que os municipes
de Jacutinga merecem, uma vez que sdo pagadores de impostos e usufruem dos servigos.

Acreditamos que ¢ dever da gestdo publica estar em constante modernizagdo a
medida que a renovagdo e adequagdo da estrutura administrativa, ¢ a propulsora do bom
andamentos dos servigos, razao pela qual apresentamos a presente proposta com a adequagio
de cargos, como também a extingdo de cargos que nao atendem mais as necessidades do
Municipio, bem como da populagio em geral.

A proposta apresentada visa contar com servidores preparados para manter o
ritmo de agdes publicas modernas, as quais destacamos: o planejamento, a governanga, a
fiscalizagdo, 0 acompanhamento e a transparéncia; para que possamos realizar uma gestdo
eficiéncia na captagio e gestio de recursos, apresentado resultados diretos ao cidadio, o que
garante qualidade de vida, ¢ um municipio atrativo para viver a com potencial nas diversas
areas de investimentos e desenvolvimento.

Certos de contarmos com a compree,rgﬁo da proposta apresentada e uma

1ol

analise favoravel, desde ja agradecemo\s.

/L
y

BERTO BORDIN Q\ r
\_\‘/’ 1'

CAR]L(\)S ”
CIMARA MAUMICIPAL DE JACUTINGA  Prefeiid Municipal |
ENTRADA , 7
f om o Nats " b

3022 1301 2
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Estado do Rio Grande do Sul =
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JACUTIN

Rua Angelo Fabiane, 106 — CEP 99730-000
Fone: (54) 3368-1180 — JACUTINGA-RS

e-mail: vereadoresjacutinga@hotmail.com

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDACAO
ATA N° 13/2022

Ao primeiro dia do més de fevereiro de 2022(dois mil e vinte e dois), as 19:15 horas, nas
dependéncias da Cdmara Municipal de Jacutinga, reuniram-se os vereadores da Comissao
de Constituigdo, Justica e Redagdo. Com os trabalhos abertos pela presidente Débora
Ogliari € analisado o parecer do relator Gerson Dias relativo ao Projeto de Lei n°®
3492/2022, que Altera os artigos 20 e 26 da Lei Municipal n° 2.118 de 13 de margo de
2012, que Dispde sobre os Quadros de Cargos e Fung¢des Publicas do Municipio, estabelece
o0 Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias, juntamente com Mensagem
Modificativa enviada pelo prefeito municipal. O parecer do relator ¢ favoravel a
tramitagdo do projeto. O voto da vice-presidente é contrério a tramitagdo devido ao fato de
estar faltando documentos como impacto financeiro. Impossibilitando a melhor discusso
do projeto bem como ndo obedecendo os prazos legais de estudo na tramitagéo, por se tratar
de valores significantes que impactardo os cofres publicos. O voto da presidente ¢ favoravel
a tramitagdo e este parecer favoravel a matéria ¢ enviada para apreciagdo final do
Plendrio. Jacutinga, 1° de Fevereiro de 2022.
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