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Presidente do Camarg SECAO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica criado Conselho Municipal de Promocio da Igualdade Racial, érggo

gualdade racial para combater 3
discriminagao €tnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas, politicas e
culturais, atuando no monitoramento e fiscalizagiio dessas politicas publicas setoriais, em

aten¢do as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial.

I — formular a Politica de Promocio da Igualdade Racial, bem como estabelecer seus

principios e diretrizes;

Convencio 169, da OIT e com 0 Decreto Federal n° 6.040/07;

JACUTINGA

ua Antonio Fellini, s/n° - CEpP 99730-000 - CNPJ 87.613.394/0001-31 /
mjacutinga@jacutinga.rs.gov.br- (54) 3368-1291 - www.jacutinga.rs.gov.br LUGAR PAM VIVEPR



ESTADO DO RIO GRANDE DO suL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA
Cidades Irmas: JACUTINGA/RS/BR e PEDEROBBA/TV/IT

VI - identificar necessidades, propor medidas Ou instrumentos necessarios a
implementago, acompanhamento, monitoramento € avaliacdo de politicas setoriais relevantes
para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econémicos, culturais e religiosos

relativos a igualdade racial;

VII - zelar pela diversidade cultural da populagdo do Municipio, especialmente pela

histérica e social;

VIII — acompanhar e propor medidas de protegio a direitos violados ou ameacgados de
violagdo por discriminagio étnico-racial em todas as suas formas e manifestagdes;

IX — identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e
procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promogéo da Igualdade Racial
no Municipio;

X — receber e encaminhar aos 0rgdos competentes dentincias, reclamagdes,
representagdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razio das violagdes de direitos de
individuos e grupos €tnico-raciais;

XI - elaborar, apresentar ¢ dar publicidade a relatério anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o0 a0 Prefeito Municipal, aos
representantes dos demais Poderes e 3 sociedade civil:

XII - propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagdo e o

necessarios para tais fins;

XII — propor aos Poderes constituidos modificacdes nas estruturas dos 6rgdos
governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populagdo negra do Municipio,
visando a promocio da Igualdade Racial:

XIV — subsidiar a elaboragdo de leis atinentes aos interesses da populagdonegrae
comunidades negras tradicionais do Municipio;

XV — Incentivar e apoiar a realizacio de eventos, estudos e pesquisas no campoda

Igualdade Racial no Municipio;
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Municipio;

XVIII — pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Secretaria
Municipa] de Assisténcia Social;

XIX — aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em sey Regimento Interno,o
cadastramento de entidades de atendimento 3 populagdo negra e comunidades negras
tradicionais do Municipio, que pretendam integrar o Conselho;

XX — elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promocio da Igualdade

contemplados nas Lejs Or¢amentirias,

Pardgrafo tnico: Ag deliberagges, tomadas com a observancia do quérum estabelecido

SECAO I
DA COMPOSICAO E Do FUNCIONAMENTO

membros, e respectivos suplentes, todos nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, na seguinte propor¢io:

I - 04 (quatro) representantes do Municipio, sendo:

a) 01 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 01 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Sauide;

¢) 01 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Educagio;

d) 01 (um) indicado pelo Gabinete do Prefeito.

IT-04 (quatro) representantes da sociedade civil, sendo:

a) 01 (um) representante da Associa¢io de Estudantes do Municipio;

JACUTINGA
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b) 01 (um) fepresentante do Centro de Tradigdes Gauchas (CTG):



c) 01 (um) representante da Associagido Bairro Renascer;

d) 01 (um) fepresentante do Conselho de Pais ¢ mestreg (CPM) das escolas do
Municipio.

Art. 5°0 mandato dos Conselheiros sers de 02 (dois) ano(s), permitida a recondugio

POr uma tnica vez, por igual periodo,

SECAO II1
DA PRESIDENCIA DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 6° Para cada mandato, o Conselho Municipal de Promogido da Igualdade Racial,

na primeira reuniio ordindria da Tespectiva gestio, dentre seus membros, os seus Presidente e
Vice-Presidente.
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ESTADO DO RIO GRANDE Do SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA
Cidades Irmas: JACUTINGA/RS/BR e PEDEROBBA/TV/IT

IX - resolver 0S casos omissos de natureza administrativa,
Art. 8° Compete a0 Vice-Presidente do Conselho Municipal de Promogio da
Igualdade Racja] substituir o Presidente nog casos de impedimento, de forma exclusiva, bem

Como suceder, no caso de vacancia,

registros das deliberagdes do colegiado, divulgando-as aos conselheiros;
VI = encaminhar a0g conselheiros ag informagges relativas  a0g trabalhos,
acompanhadas de copias de documentos ¢ especifica¢do clara acerca de prazos g serem

Ccumpridos;

IX — organizar 4 documentacéo, manter arquivos e bancos de dados do Conselho;
X — orientar e instruir, Sempre que necessario, conselheiros, entidades e Organizagdes
de assisténcia socig] quanto as a¢des do Conselho;

XI - outras que estiverem previstas no Regimento Interno do Conselho.

SECAO 1V
DOS CONSELHEIROS

Art. 10. Sdo responsabilidades do conselheiro do Conselho Municipal de Promogio da
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» Informando com antecedéncia eventuais auséncias, que
deverio ser Justificadas para a Secretaria Executiva;

II - ter participa¢do ativa nos trabalhos do colegiado e colaborar no aprofundamento
das discussdes, com a finalidade de auxiliar as suag decisdes;

II - divulgar as discussdes e as decisdes do Conselho nas institui¢es que representam
€ €m outros espacos de atuacdo social;

IV — contribuir com experiéncias de seus respectivos Segmentos, com vistas a0

V — manter-se atualizado em assuntos relativos a politica municipal da promog¢do da
igualdade racial, indicadores s0cio-econdémicos locais e regionais, politicas e or¢camentos

publicos e demandas sociais;

Promocéo e de igualdade racial;
X - acompanhar, Permanentemente, as atividades desenvolvidas pelas entidades e
organizagdes da sociedade civi] e governamental, para assegurar a qualidade dos S€rvigos

oferecidos aos beneficiarios da respectiva politica.

SECAOQOV
DO FUNCIONAMENTO

Presidente convocar a 5€ssd0 com antecedéncia,

§ 1° As reunides ordinarias e extraordindrias s6 poderfio se instalar com a presenga da
maioria absoluta dos membros do colegiado.

§ 2° Todas as reunides serdo publicas, precedidas de ampla divulgacio e objeto de
registro em ata,

Art. 12. Nas reuniges ordinarias, ¢ o colegiado o orgdo de deliberagdo maxima do
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SECAO vi1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. O Poder E cutivo podera regulamentar esta Lei, no que couber.,

Art. 17. Esta Lei entra €m vigor na

CARLOS ALBERTO BORDIN
Prefeito Myficipal

/

N

Registre-se e publique-se.
Data Supra.

AVELINO RICARDO MENEGAZ
Secretario Municipal de Administraggo

JACUTINGA
Rua Antonio Fellini, s/n° - CEP 99730-000 - CNPJ 87.613.394/0001-31
amjacutinga@jacutinga.rs

-gov.br - (54) 3368-1291 - www.jacutinga.rs.gov.br LUGAR P ARA VIVVED]



JUSTIFICATIVA

Exmo Sr., Presidente
Caros Vereadores

O Conselho ¢ fesponsavel, dentre outrag atribui¢des, pela formulagio, coordenagio,
defini¢do de diretrizes ¢ articulagdo de politicas para 4 Promoc¢do da igualdade racial, com
énfase na populagio Negra, por vezes afetada por discriminacio racial e demais formas de
intolerancia: e combate 3 discriminag;ﬁo racial e étnjca.

Também, 3 criagdo do Conselho visa Promover a igualdade de Oportunidade, de
tratamento, assim CoOmo  promover 3 inclusio (por meio de acesso e permanéncia
diferenciados) dos &rupos - discriminados racialmente em areas onde eles sio sub-
representados em fungio da discriminag:ﬁo.

Ressaltamos que o TCE/RS Sugere a criagdo do referido Conselho, como forma de

efetivar politicas de promocdo de igualdade racial,

Prefei Municipal
CAtanA MUMCIPAL DE JACUTINGA
ENTRADA

CAMARA MUNICIPAL DE JACUTINGA ) o :
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Secretaria da Camara

JACUTINGA

ua Antonio Fellini, s/n° - CEP 99730-000 - CNPJ 87.613.394/0001-31 LUGAR PARA V/IVVED/

ﬂjacutinga@jacutinga.rs.gov. br - (54) 3368-1291 - Www.jacutinga.rs.gov.br

-




APROVAD (G

EZ 79 109 142
Estado do Rio Grande do sy/ B s,

CAMARA MUNICIPAL DE VERE

Rua Angelo Fabiane, 106 - cgp 99730-000
Fone: (54) 3368-1180 ~ JACUT'NGA-RS

e-mail: vereadoresjacutinga@hotmail.com

Exmo. Sr,,
Presidente da
Jacutinga/R§.

Camara Municipal de Vereadores,

R . membros, ¢ respectivos suplentes, todos nomeados
:f , o por ato do ’Chefe do Poder Executivo Municipal, 8garantida, tanto
: i 3 quanto possivel, 4 representatividade negra, na seguinte proporg¢io:
P \‘{‘ : — “Mantido™;
S RS ‘ > a) “Mantido”:
& ! :g : 1 b) “Mantido”;
@ S 3 1miz ) “Mantido”;
= i 'Y < ) d) “Mantido”,
0 K g s
| SOSRIUS— >
g gv < g - I - “Mantido”.
8 A ,:I > F,% a) “01 (um) representante indicado Jg Associacdo de Estudantes
3 E ; do Municipio
% i v o) b) “01 (um) representante indicady pelo Centro de Tradi¢ées
- w 5 Gaiichas (CTG);
= = c) “01 (um) representante indicado pela  Associagao Bairro
i %"_", 9, Renascer”;
\ ) > d) 01 (um) representante indicado pelo Conselho de Pais e
Mestres (CPM) das escolas do Municipio”,
Art. 2° - Os demais artigos do projeto de lei em epigrafe permanecem
inalterados.
Art. 3°

Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

- Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagio.

Justificativas em Plendrio.
Jacutinga/RS, 14 de fevereiro de 2022.

il Lyt ")‘a’/’
SITLITA
\ andra Soares

~ Gerson Dias
Relator

“O PODER LEGISLATIVO E O
SUPORTE DA DEMOCRACIA.”
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