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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA
Cidades Irméas: JACUTINGA/RS/BR e PEDEROBBA/TV/T

PROJETO DE LEI N° 3497 DE 09 DE F EVEREIRO DE 2022.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
conltratar servidor por tempo determinado
para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse piblico na Jorma que
especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACUTINGA, Estado do Rio Grande
do Sul,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no art. 37, Inciso IX, da
Constituigdo Federal, e nos artigos 6°, II, 61, IV, da Lei Organica do Municipio de
Jacutinga e na forma do que dispde a Lei Municipal n° 752/98, Lei n°® 1.002/2001, de 28
de dezembro de 2001, que estabelece o estatuto do Plano de Carreira do Magistério, que

a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
servidores, mediante convocag¢do de banca de aprovados no Concurso Piblico de 2021,
pelo periodo referente ao ano letivo de 2022, para atender necessidades do Municipio,

conforme segue:

Quantidade Descrigdo Carga Horéria Vencimento
05 Professor de Pedagogia, com | 20h semanais/ | Padrdo Referencial
licenciatura. 100h mensais Bésico do Quadro de
Carreira do
Magistério Municipal |
Art. 2° - A contratagio se dar pelo aproveitamento da banca de

selecionados e em havendo insuficiéncia de candidatos interessados, o preenchimento
das vagas se processard mediante andlise de curriculo a ser requerido através de

processo seletivo simplificado.
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¢Oes a serem desempenhadas, para
cargos/empregos de igual denominagjo.

Art.4°- Qg Contratos Administrativos de que trata o art. 1° serdo de

Art. 5° - Os Contratos Administrativos de que frata a presente Lei, terdo
reajuste na mesma €poca e nos Mesmos percentuais que serao concedidos aos demais
servidores puiblicos.

I serao atendidas por conta do
orcamento em dotagio Or¢amentaria prépria.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 8°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

CARLOS TO RDIN
Prefeito Munici

Registre-se e publique-se.
Data Supra,
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Oficio n® 007/2022

Exmo. Senhor
CARLOS ALBERTO BORDIN

Prefeito Municipal de Jacutinga

Nesta

Sendo o que tinhamos p; - o momento, somos gratos pela acolhida.

Atenciosamente,

Responsavel pela Secref

~ ..N—/ﬁmm,« MUNICIPAL

DE EDUCACAQ, CULTURA
E DESPORTO
JACUTINGA - RS

Jacutinga
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores,

fungdes na Dire¢io nas Escolas do Municipio.

aposentadorias e/oy €xoneragdes,
Aguardamos com interesse a g

presente proposicio. ‘\

. \\
Atencmsamente, \

preciacdo favoravel a aprovagdo da
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