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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA
Cidades Irmas: JACUTINGA/RS/BR e PEDEROBBA/TV/IT

PROJETO DE LEI N° 3544 DE 03 DE AGOSTO DE 2022.

AFROVALGY
Em /G lcﬂg'/fl

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACUTINGA, Estado do Rio Grande do

“Altera o artigo 26 da Lei Municipal n.° 2.118 de 13 de margo
de 2012, que Dispoe sobre os quadros de Cargos e Fungoes
Publicas do Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores e da outras providéncias.”

ul, usando das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - A tabela II integrante do art.26, que trata das fung¢des gratificadas
(FG) e dos cargos de provimento em comissdo (CC), passa a vigorar com a seguinte redacéo:
"I - DAS FUNCOES GRATIFICADAS (FG) E DOS CARGOS DE

PROVIMENTO EM COMISSAO (CC)

_Presideate de (émora

_ DENOMINACAO
SECRETARIO(A) MUNI(‘IPAL DE ADM[NISTRACAO
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE FINANCAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS. VIACAO 1:

TRANSITO

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E  SUBSIDIOS FIXADOS
| PELO PODER
ST LEGISLATIVO EM
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE ECELATIYO By

SECRETARIO MUNICIPAL DA AGRICULTURA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EXPANSAO ECONOMICA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
ASSUNTOS DA FAMILIA

SECRETARIO MUNIC IPAL DO MEIO AMBIENTE

DENOMINACAO COFFIC]FNTF COFFICIENTEi

e FG
PROCURADORJURIDICO ) : o ccg=l010 : e
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE | CC3=265 | FG3=072
ASSESSOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO CC6=4.73  FG6=1.21
CHEFE DE EQUIPE DE ELETRIFICACAO CC3=2.65 = FG3=0.72
CHEFE DE EQUIPE DE SERVICOS URBANOS CC2=2.29 FG2=0.52
CHEFE DE GABINETE | CC4=325 | FG4=0.91
CHEFE DE SECAO DE CONTROLE DE CC4=325  FG4=091

JACUTINGA
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA
% >¢ Cidades Irmas: JACUTINGA/RS/BR e PEDEROBBA/TVI/IT

ABASTECIMENTO E MANUTENCAO

CHEFE DE TURMA DE CARPINTEIROS | ccim147 FG1=041
CHEFE DE TURMA DE SAUDE CCI1=147 | FG1=041
CHEFE DE TURMA DE SERVENTES | CCI=147 | FGI=041
CHEFE DE TURMA DE SERVICOS DEALVENARIA | CCI=147 | FGI=041
COORDENADOR ~ ADJUNTO  DE  ASSISTENCIA .\, ,- _—
SOCIAL | S S
COORDENADOR DE ASSISTENCIA _
FARMACEUTICA I sl B
COORDENADOR DE ASSISTENCIA SOCIAL ~ CC2=229 | FG2=0.52
COORDENADOR DE DESPORTOS | CC2=229 | FG2=0.52
COORDENADOR DE FISCALIZAGAO | cca=325 -
COORDENADOR  DE  PROJETOS DA  SEC. |
MUNICIPAL  DE  ASSISTENCIA  SOCIAL E  CC3=2.65 FG3=0.72
ASSUNTOS DE FAMILIA |
COORDENADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS' ~ CCl=1.47 e
COORDENADOR DE SERVICOS DE ARQUITETURA s 4,
E URBANISMO A S
COORDENADOR DE SERVICOS E/OU ESPACOS P P
PUBLICOS E DE LAZER el Misainialll
COORDENADOR DE SETOR CC2=229 | FG2=0.52
COORDENADOR DE TURISMO CC2=229 | FG2=0.52
COORDENADOR DO CRAS CC3=2.65 FG3=0.72
COORDENADOR DO PROGRAMA DE HIGIENE (5 59 B
BUCAL . )
COORDENADOR DO SETOR DE PROIETOS E
LICITACOES CC4=3.25 FG4=091 -
COORDENADOR DO SETOR DE RECURSOS s &
HUMANOS CC3=2.65 FG3=072.
COORDENADOR GERAL DA VIGILANCIA E A
C3=2. 3=

INSPECAO SANITARIA ke il 9;72
COORDENADOR TECNICO DA SEC. MUNICIPAL DA |

| =4, 1.2
AGRICULTURA | SO FOCLE
DIRETOR DE GOVERNANCA E GESTAO CC5=3.84 -
DIRETOR DE SECRETARIA | CC5=3.84 =
DIRIGENTE DE EQUIPE DE INFORMATICA | CC3=2.65 FG3=0.72
DIRIGENTE DE EQUIPE DE SAUDE | cc3=265 FG3=0.72
DIRIGENTE DE  EQUIPE DE  SERVICOS
ADMINISTRATIVOS DA SEC. MUNICIPAL DE  CC3=2.65 FG3=0.72
EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTOS , o
DIRIGENTE DE EQUIPE DE SERVICOS DE =2 FG3-0.72
HABITACAO E URBANISMO i ‘
g{)Rg:ﬁNTE DE EQUIPE DE SERVICOS DE SAUDE . 4 7 T
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA
Cidades Irmas: JACUTINGA/RS/BR e PEDEROBBA/TVIIT

DIRIGENTE DE EQUIPE DE SERVICOS DIVERSOS CC3=265 - FG3=0. 3
DIRIGENTE DE  EQUIPE  DE SI:RVICOS - @

B, el - CC3=2.65 FG3=0.72 :
DIRIGENTE DE NUCLEO DE ALMOXARIFADO | CC2-2.29 . FG2=052
DIRIGENTE DE NUCLEO DE CONTROLE E B
FISCALIZACAO A Wk
DIRIGENTE DE NUCL};_Q___DE MOTORISTAS | CC2=229 | FG2=0.52
DIRIGENTE DE NUCLEO DE SAUDE | CC2=229 | FG2= =0.52
DIRIGENTE DE NUCLEO DE SERVICOS DE B f ~
TRANSPORTE ESCOLAR . | fczzzi) FGQ‘OSE ,
ENCARREGADO DE SECAO | €CC2=229 | FG2=0.52
GERENTE DE ATENGAO BASICA . CC3=2.65 | FG3=0.72

Art. 2° - As atribuigdes e requisitos de provimento dos cargos em comissao
alterado pela presente Lei ¢ g constante no Anexo 1.

Art. 3°- As despesas decorrentes da presente Lei correriio por conta de

dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as

disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Data Supra.

MENEGAZ
Secrétario de Adminfstrac¢do

CAMARA MUNICIPAL DE JACUTINGA

ENTRADA
vmm Data ‘
N SBHY 200 | 0808 o2l
Secretaria da Camara
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA
Cidades Irmas: JACUTINGA/RS/BR e PEDEROBBA/TVI/IT

ANEXO 1
CARGOS EM COMISSAO

CARGO: COORDENADOR DO PROGRAMA DE HIGIENE BUCAL
CLASSE: CC2

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, planejar, formular e executar servigos do programa
de higiene bucal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar as atividades de programas de higiene bucal
no municipio; coordenar eventos, palestras, atividades educativas ¢ de prevengao, assessorar a
Secretaria Municipal de Saude na identificagio de problemas de satide bucal e metas para
atingir os objetivos dos programas; coordenar e orientar aplicagdo de métodos preventivos
para o controle de céarie dental; coordenar e dirigir as equipes técnicas em satde bucal da
Secretaria de Saude que atuam nos programas; controlar cronograma de atividades das
equipes; controlar férias, folgas e laudo dos profissionais lotados em sua unidade de atuacdo;
controlar o material de consumo e permanente relacionado ao uso dos equipamentos
odontolégicos utilizados nos programas; coordenar a realizagdo de visitas e
acompanhamentos especificos, de acordo com a Secretaria Municipal de Satde; controlar o
cumprimento de carga horaria; zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar
0 uso correto dos equipamentos de seguranga; dirigir veiculos oficiais no exercicio de suas
funcdes, desde que habilitado e autorizado pela autoridade superior; demais atividades
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga hordria: 20 horas semanais/100 horas mensais; .

b) O exercicio da atividade exigira a presenca do servidor a noite, domingos e feriados, e
viagens para frequentar cursos de especializacio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
* Instrugdo: Ensino Superior em Odontologia.
¢ Habilitagdo Funcional: habilitagdo legal para o exercicio da profissio de odont6logo:
* Idade: Minima 21 anos;

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeagao e exoneragio.

Rua Antonio Fellini, s/n® - CEP 99730-000 - CNPJ 87.613.394/0001-31 J

pmjacutinga@jacutinga.rs.gov.br - (54) 3368-1291 - www.jacutinga.rs.gov.br LUGAR PARA VIVER.,



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA
Cidades Irmas: JACUTINGA/RS/BR e PEDEROBBA/TV/IT

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Apresentamos Projeto de Lei n® 3544/2022 que altera o artigo 26 da Lei Municipal n°
2.118 de 13 de margo de 2012, que dispde sobre os quadros de Cargos e Fung¢des Publicas do

Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e d4 outras providéncias.

A razdo do aumento da carga horaria do Coordenador do Programa de Higiene Bucal
deve-se a necessidade de ampliar as atividades do Programa + Sorrisos juntamente as escolas
municipais.

Entendemos que esse trabalho que sera desenvolvido junto as criangas e adolescentes
da rede de ensino municipal, no que tange a saude e higiene bucal, tera reflexos positivos no
desenvolvimento de habitos saudaveis de higiene bucal, prevenindo diversas doengas, pois,
uma vez que a crianga entende a importancia dos cuidados com os dentes, ela realizara as
rotinas de higienizagdo com mais facilidade, evitando assim caries. inflamagdes e demais

problemas bucais.

Essas melhorias na satide bucal de nossas criangas resultardo, em curto e médio prazo,
na redu¢do da demanda, da sobrecarga e do tempo de espera para os atendimentos junto na
Unidade Basica de Saude, proporcionando melhoria significativa no atendimento a saude

bucal.

Assim, submetemos a analise e aprovacdo da presente matéria, pelos nobres

Vereadores, para que, ampliando’q carga horéria dos trabalhos de Coordenagao do Programa,

possamos prestar um servico mais efgtivo.

CAMARA MUNICIPAL OE JACUTINGA

RECEBIDO
Datalil /93 /17 Hora: ’?ah 3o ‘,
M CARLOS ALBERTO BQ IN
CECR egmm D;AC:XTA-RK"-"_ Prefeito-Municipal
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