ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA
Rua Antdnio Felini s/n — Centro - CEP: 99730-000
CNPJ 87613394/0001-31
Fone/Fax: 54 3368 1291 - e-mail: pmjacutinga@jacutinga.rs.gov.br

PROJETO DE LEI N° 3153/2017, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2017.

“Dispoe sobre alteragoes na Lei n° 2118/2012, com as modificagoes
das Leis n% 2257/2014, 2321/2014, 2384/2015, 2401/2015,
2461/2016, 2470/2016, 2507/2016, 2551/2017 e 2574/2017, na

forma que especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACUTINGA EM EXERCICIO,
no uso de suas atribuicOes legais que lhe sdo conferidas pelos artigos 6°, Il e 61, 1V, da
Lei Orgénica do Municipio,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1% A tabela integrante do art. 20 da Lei Municipal n°
2118/2012, de 13 de marco de 2012, com as alteracBes das Leis n° 2257/2014,
2321/2014, 2384/2015, 2401/2015, 2461/2016, 2470/2016, 2507/2016, 2551/2017 e
2574/2017, que dispdem sobre os Quadros de Cargos e Fung¢des Publicas do Municipio;
estabelecem o Plano de Carreira dos Servidores e dao outras providéncias e com as
alteracBes ora propostas, que criam os cargos em comissdo de COORDENADOR DE
SERVICOS ADMINISTRATIVOS e de COORDENADOR DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA, e ampliam o nimero de vagas de 01 (uma) para 02 (duas) no cargo
de DIRETOR DE SECRETARIA, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 20 - (...)
NUMERO DE VAGAS DENOMINACAO
() (.)
05 COORDENADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
01 COORDENADOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
02 DIRETOR DE SECRETARIA

Art. 2° - A Tabela integrante do artigo 26 da Lei Municipal n°
2.118/2012, que dispde sobre os Quadros de Cargos e FuncGes Pablicas do Municipio;
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias, com as alteracdes
propostas, na criacdo dos cargos em comissdo de Coordenador de Servicos
Administrativos e Coordenador de Assisténcia Farmacéutica, e ampliacdo do nimero de



vagas do cargo de Diretor de Secretaria, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art.26 —(...)
(...)
Il — DAS FUNC;C)ENS GRATIFICADAS (FG) E DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CC)
DENOMINACAO COEFICIENTE COEFICIENTE
cC FG
(..) (..) (..)
COORDENADOR DE SERVICOS CCl=147 -
ADMINISTRATIVOS
COORDENADOR DE ASSISTENCIA CC2 =229
FARMACEUTICA
DIRETOR DE SECRETARIA CC-5=3,84

Art. 3° - As atribuigdes e demais requisitos de provimento
pertinentes aos cargos em comissdo ora criados, constardo no Anexo Il da presente Lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por
conta de dotacdes or¢camentarias consignadas.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CARLOS ALBERTO BORDIN
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se:
Data Supra

SALETE SANGALLI LUFT
Secretaria da Administracéo
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JUSTIFICATIVA

Submetemos para apreciagdo regimental, Projeto de Lei n® 3153/2017, que autoriza a
criacdo de cargos no servico publico, de Coordenador de Servicos Administrativos e
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica, e ampliacdo do nimero de vagas para o cargo

de Diretor de Secretaria, na forma que especifica.

Pretende-se com a presente implementacdo dar um atendimento mais ampliando na
Unidade Bésica de Saude, sem fechar ao meio-dia, apds a vigéncia do turno Unico, bem
como melhorar os fluxos dos servicos administrativos e organizar o acervo de
documentos do Municipio, que carece de um melhor controle e disposicdo dos

documentos.

Atenciosamente,

CARLOS ALBERTO BORDIN
Prefeito Municipal
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OUADRO: NAO EFETIVO
CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS ADMNISTRATIVOS
PADRAO: CC-1

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar. planeiar. formular e executar
servicos no ambito das Secretarias municipais, bem como executar agdes que visem
aprimorar a prestacdo do servico publico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Orientar, organizar e supervisionar
0s servicos executados nas diversas Secretarias; coordenar o recebimento das ordens de
servico para execucdo de trabalhos e acompanhar os subordinados na correta execucao
dos trabalhos; reauisitar material de trabalho. sempre que necessario. e controlar sua
correta utilizacdo; orientar e coordenar o atendimento ao publico no setor; coordenar
servicos de reproarafia. planeiar e organizar o acervo de documentos do Municipio.
orientar e controlar a quarda e conservacdo das maauinas. equipamentos e ferramentas
utilizadas no trabalho, a fim de manté-los em perfeitas condicdes de uso. evitando perdas
e danos; solicitar, sempre aue necessario, 0 conserto de maauinas e eauipamentos sob sua
responsabilidade, acompanhando os servicos e efetuando testes. auando necessario;
cumprir e fazer cumprir as medidas de seauranca no trabalho. orientando os servidores
sob sua responsabilidade; coordenar a elaboracdo de relatorio de atividades desenvolvidas
pela secdo sempre aue solicitado pela autoridade superior; controlar o correto
cumprimento da caraa horaria dos servidores sob sua responsabilidade; controlar as
atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de funcdo e. se necessario. demandar as providéncias necessarias para
reqularizacdo. iunto a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas; diriair veiculos
oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e
autorizado; exercer outras atividades afins.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

e Carga horaria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio da atividade exiaird a presenca do servidor a noite,
dominaos e feriados, e viagens para frequentar cursos de
especializacéo.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

e Instrucdo: Ensino médio completo.

e Idade: Minima 18 anos:
RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeacao e exoneracao.
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OUADRO: NAO EFETIVO A A
CARGO: COORDENADOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
PADRAO: CC-2

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, planejar, formular e executar
servigos de assisténcia farmacéutica no Municipio

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar a assisténcia
farmacéutica a nivel local. coordenar e aerenciar o coniunto de acfes voltadas a
promocao. protecdo e recuperacdo da saude. tanto individual como coletiva. tendo o
medicamento como insumo essencial e visando 0 acesso e 0 seu uso racional. coordenar
as atividades e acdes necessarias a garantir o acesso da populacdo a medicamentos da
atencdo basica iunto a farmacia da unidade de saude local e daaueles de média e alta
complexidade de competéncia dos demais entes federados. aarantir a correta e adeauada
instrumentalizacdo dos processos e procedimentos com Vvistas a0 acesso aos
medicamentos das trés instancias aestoras. vinculados ao sistema uUnico de saude.
inclusive no aue se refere aos recursos. no seu adeauado e correto uso e aerenciamento
destes. na definicdo de acOes e estratéaias. na aestdo racional da assisténcia farmacéutica
a populacdo. inclusive voltada a arupos especificos de usuarios. observar a competéncia
de cada uma das instancias aestoras do SUS, inclusive aqueles decorrentes de demandas
iudiciais, coordenar a elaboracdo e implantacdo do plano municipal de assisténcia
farmacéutica, dirigir veiculos no exercicio de suas fungdes e demais atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

e Carga horaria: 30 horas semanais ou 150 horas mensais;

b) O exercicio da atividade exigird a presenca do servidor a noite,
domingos e feriados, e viagens para freqlentar cursos de
especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Instrucdo: Ensino Superior em Farmécia.

e Habilitagdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profisséo de
farmacéutico;

e Idade: Minima 21 anos;

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeagao e exoneracao.
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QUADRO: NAO EFETIVO
CARGO:DIRETOR DE SECRETARIA
CLASSE: CC-5

SINTESE DOS DEVERES:dirigir as unidades administrativas e
operacionais da Secretaria em que estiver lotado;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

SAUDE: -Coordenar as atividades de apoio da Secretaria,
estabelecendo fluxo de trabalho agil e eficiente; -Providenciar suporte operacional a todas
as unidades vinculadas a Diretoria: -Manter comunicacdo continua com todos 0s setores
da Secretaria, visando uma unidade de procedimentos e acdes; -Organizar agenda de
transporte de pacientes, conforme suas necessidades e comunicar aos setores
competentes; -Manter controle rigoroso dos pacientes transportados para fora do
municipio; -Coordenar os contatos com clinicas e hospitais do estado, para viabilizar
atendimento aos usuarios dos SUS, que ndo sdo fornecidos no municipio; -Coordenar as
comunicacgdes aos pacientes, toda vez que for realizado agendamento de atendimento fora
do domicilio, para que o mesmo possa tomar as providéncias necessarias; -Controlar o
correto cumprimento da carga horéaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo
cumprimento das atribuices dos cargos e fiscalizar o0 uso correto dos equipamentos de
seguranca individual; -Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as
providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de
Administragdo. -Zelar pela boa imagem da Administracdo Municipal; -Planejar, organizar
e dirigir as atividades relativas a Unidade Basica de Salde; -Organizar servicos de
enfermagem e orientar o pessoal sobre seu funcionamento; -Dirigir, chefiar, coordenar e
fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos médicos; -Elaborar a respectiva escala de
servigo, férias e folgas; Dirigir e coordenar todas as atividades administrativas da
Secretaria Municipal de Saude. -Realizar a gestdo orcamentaria e financeira de todos 0s
recursos publicos destinados a area da saude, que passem pela administragdo municipal, -
Fazer o acompanhamento e gerenciar 0s controles dos contratos, convénios e parcerias
gque o municipio mantém, com as outras esferas de governo, entidades, parcerias e
quaisquer outras formas de cooperagéo; - Coordenar a elaboragéo dos planos de aplicacéo
e acompanhar todo o processo, a liberagdo dos recursos municipais, estaduais e federais,
sua gestdo, aplicacdo e prestacdo de contas; - Supervisionar e cobrar dos encarregados o
bom desempenho dos servigcos administrativos da Secretaria; - Realizar auditoria
operacional, através do desenvolvimento de atividades, onde o servigo administrativo €
prestado; - Definir instrumentos para a realizagdo das atividades, consolidar as
informacdes necessarias, analisar os resultados obtidos, em decorréncia de suas acoes,



propor medidas corretivas e interagir com as outras areas da administragdo, visando o
pleno exercicio pelo gestor, de suas atribui¢fes de acordo com a legislacédo; - Controlar os
servicos executados pela rede publica, acompanhando e avaliando seu desempenho
quanto a produtividade versus recursos e quanto a qualidade de atendimento visando
verificar sua eficiéncia, eficacia e efetividade; - Controlar os servi¢os executados pela
rede privada e demais servigos de terceiros, acompanhando, avaliando o cumprimento do
quantitativo de atendimentos que com os mesmos foi acordado; - O exercicio do cargo
podera comportar viagens, trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados; - Outras
atividades afins

ADMINISTRACAO: Coordenar as acdes técnico-administrativas da
Secretaria e assessorar 0 Secretario nos temas referentes a sua area de atuagdo. -
Assessorar 0 Secretario Municipal de Administracdo em todas as atividades deste, e
representa-lo, na sua auséncia; -Controlar o correto cumprimento da carga horéaria dos
servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e
fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual; -Controlar as
atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de funcdo; -Coordenar as a¢Bes técnico-administrativas da Secretaria Municipal
de Administracdo e de outros érgdos do Municipio em que for solicitado; -Zelar pela boa
imagem da Administracdo Municipal -Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior; -Planejar, elaborar e supervisionar os servicos de todas as divisoes e
setores vinculados a sua diretoria; -Outras competéncias afins.

ASSISTENCIA SOCIAL: Coordenar o desenvolvimento dos trabalhos
realizados em todas as divisbes da Protecdo Social da Secretaria ; -Coordenar e
supervisionar a execucdo de projetos e trabalhos a serem desenvolvidos nos programas
sociais oferecidos a comunidade; -Oferecer suporte técnico e administrativo aos setores
envolvidos; -Coordenar a articulagdo do processo de implantacdo de novos programas,
bem como, de todo e qualquer programa social criado ou mantido pelos setores
abrangidos na Diretoria; -Coordenar a execucdo das acdes das politicas publicas de
atendimento oferecidas em cada setor; -Propor a implantacdo de projetos e programas
necessarios a realidade municipal atendendo os principios de economicidade; -Elaborar e
supervisionar a elaboracéo de relatorios e documentos de acordo com a necessidade da
politica nacional de assisténcia social, -Coordenar a articulacdo/parcerias com
instituicOes governamentais e ndo governamentais, engajando-se no processo de
articulacdo da rede socioassistencial; -Controlar o correto cumprimento da carga horaria
dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢cbes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual. -Controlar as
atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para
regularizagéo junto a Secretaria Municipal de Administracdo; -Zelar pela boa imagem da
Administragdo Municipal -Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do
cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;
-Outras atividades afins.



EXPANSAO ECONOMICA: Planejar, coordenar, dirigir, orientar,
organizar e supervisionar as tarefas atribuidas aos servidores da Secretaria Municipal de
Urbanismo e Expansdo Econbmica; - Supervisionar o atendimento ao publico em
assuntos relativos ao setor, tomando conhecimento de sua solicitagdo, solucionando-as
quando possivel ou encaminhando-as aos 6rgaos ou pessoas competentes; - Organizar e
controlar o recebimento, tramitacdo e devolucdo de processos e demais documentos
relativos ao setor de fiscalizacdo; - Coordenar a redacdo de relatorios e outros
documentos sobre as atividades de fiscalizacdo realizadas em sua area de jurisdigdo; -
Coordenar a fiscalizagdo com relacdo a construgdes civis e posturas; - Determinar
sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de denlncias e
reclamacdes; - Organizar e supervisionar os plantdes de fiscalizacdo e analisar 0s
respectivos relatorios sobre os resultados, formulando criticas e propondo sugestdes para
melhor andamento do trabalho; - Formular e propor medidas que visam agilizar e
aprimorar 0s servicos de sua area para torna-los mais eficazes; - Inspecionar e orientar
obras de construcdo, prestando esclarecimentos, através de instrucdes, desenhos ou
esbocos, quanto as instalacdes hidraulicas e sanitarias, internas e externas; - Inspecionar a
execucao de reformas em proprios municipais; - Inspecionar o trabalho de fiscalizacéo na
area sob sua jurisdicho e comunicar imediatamente ao responsavel qualquer
irregularidade verificada; - Examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucdo da fiscalizacdo externa; - Instaurar processos por infracdo verificada
pessoalmente ou por seus auxiliares; - Colaborar na elaboracéo e atualizagdo do cadastro
urbanistico municipal; - Comandar sindicancias especiais para a instru¢do de processos
ou apuracdo de denuncias e reclamacdes; - Redigir memorandos, oficios, pequenos
relatorios e demais documentos relativos aos servi¢os de fiscalizacdo executados; -
Conferir e assinar os documentos de competéncia do setor; - Coordenar a elaboracéo de
relatorio mensal de atividades desenvolvidas pelo setor de fiscalizagdo, entregando-o ao
responsavel pelo departamento de obras e servigos urbanos; - Coordenar a elaboracéo,
mensal, da relacdo de horas-extras dos funcionarios do setor, encaminhando-a ao
responsavel pelo departamento de obras e servigos urbanos; - Elaborar anualmente a
escala de férias dos servidores do setor, encaminhando-a ao responsavel pelo
departamento de obras e servigos urbanos; Programar a manutencdo e conservagao das
maquinas, equipamentos e instalacdes sob sua responsabilidade, repassando esta filosofia
aos servidores; - Zelar pela limpeza, ordem e aparéncia do ambiente de trabalho,
procurando manté-lo limpo e esteticamente ordenado; - Controlar o correto cumprimento
da carga horéaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das
atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca
individual; - Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as
providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de
Administracdo; -Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal -Dirigir veiculos
oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior; -Outras atividades afins.



CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a)-Geral: Carga horaria de 40 horas semanais/200 horas mensais;

b)-Outras:O exercicio do cargo exigira cursos de aperfeicoamento,
podendo comportar viagens, trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)-Instrucao: Ensino Fundamental Incompleto

b)-ldade: Minima 18 anos.

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeagao e exoneracao.



